Empathisch leider or menselijke maat

Waar ben je goed in?
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Levensverwachting bij geboorte
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When you suffer from success
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You're a'victim °
of your own success.
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Epidemiology of multimorbidity and implications for health care, research, and medical education: a cross-sectional study.
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“THE ULTIMATE
FOOTEBALL FXPERIENCE™
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* 100 nanometer (€én l&luizendste millimeter)
~* 15 genen '(mens: 30.000 genen)
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Quadruple intensive care capacity
Prepare wards and emergency department
Restructure floors and entrances

Move departments and services to other sites
Redeployment of medical and nursing staff
Secure virus-free sites for urgent non-COVID care
Changes to the electronic health record system
Virology testing

Working from home including technology

Staff protection: PPE procurement

Information and communication

Security
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Professionals in the lead !

Snelle en effectieve daadkracht
omdat het nodig was

Geen toestemming nodig voor
elk stapje

Managers in een
ondersteunende rol

Resultaat-georienteerd

Geen ‘business cases, geen
PowerPoints
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* Niet alleen directie,
RvB of afdelingshoofd

 Je bent al heel snel

een ‘leider

— In je team

— Bij de dagelijkse visite
— In werkoverleg

— Bij een incident
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| Nﬁ * Mensen verwachten

leiderschap van jou




TELEVISION




Powalr ?

Influence







AUDIOBOOK

LEADERSHIP MODEL:

The Authoritative

Leader ;*[’ CJ ™
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Detail-oriented and focused on creating a Y \: 4 \{ - (‘( i) e o bk
success culture in the office. L BT IR . ‘& /\é ‘ ?/ s
relationship with those one *Top down management structure

T -
reports o structure

EVIDENCE-BASED SCHOOL 0153(;3‘1:3111;:;) management

LEADERSHIP AND
MANAGEMENT

A Practical Guide

DEMOCRATIC LEADERSHIP [FH Nt 4 et

Influential Leadership COACHING IN
= - ORGANIZATIONS
= ey T —

AN EVIDENCE-BASED GUIDE TO POSITIVE
LEADERSHIP DEVELOPMENT
*Influencing people above *Influencing junior staff, or *Influencing peers
you stafY that 1s subordinate *Muintaining a good
*Managing your boss or *Mamtaining a good relationship with a peer
direct supervisor(s) relationship with those one group
*Maintamning a good manages *Horizontal management

assionate leadership

My question to you is: have you lost your passion?

GARY JONES
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authenticity




Keep It simple !




De
Menselijke
Maat
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FOKKE & SUKKE

PIKIEER HET HIET LAMFMGER

HOWU Ol EEMHS OF
MET DAT GEZELWR

WEET U MIET HOE
ZWEeAR WrJ HET HEBBEM !

www. foksuk.nl



Werkdruk zit buschauffeurs hoog:
'Hoop dat staken helpt’

¢ ARNHEM - Buschauffeurs zijn de hoge werkdruk zo zat, dat ze donderdag

B '; ) 7 ' B “ | 20 ; staken. De dagelijkse stress in hun werk zit buschauffeurs hoog, blijkt tijdens een
’ e N | e, g ¥ rondgang op de busstations in Arnhem, Doetinchem en Nijmegen. Veel chauffeurs
WAT ZULI—E ; ) ) ‘ ‘ willen alleen anoniem reageren. De staking ligt gevoelig.

WE STRALEN
ALS DE CAO B/
MEER GAAT ok
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7~ . Werkdruk bereikt <
7 Y kookpunt!
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politievakbond



Werkdruk of gebrek aan controle en support?




draagkracht draaglast




FOKKE & SOUKKE

ADGER HNIET KLaGiER

ELHT HIET







IS never enough...

Less 1s not more.

ore 1S more.
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Be realistic but:
Providing re-assurance

Staying away from causing
fear and concern
Being positive and give hope




Woorden maken het verschil

* |k denk dat deze = \Weet e wel zeker dat
aanpak fout is dit de juiste aanpak is?

* Dit komt niet = |k weet niet zeker of dit
overeen met het Z0 In ons protocol staat,
protocol zullen we dat eens

opzoeken?



“Some people want it to
happen, some wish it
would happen, others
make it happen.”

-Michael Jordan



Waar ben je goed in?

TALENT BIJDRAGE
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