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Potentiële belangenverstrengeling



1 . R E F L E C T I E :  W A T ?

2 . R E F L E C T I E :  W A A R T O E ?

3 . P R O F E S S I O N E L E  I D E N T I T E I T ( S V O R M I N G )

4 . V E R H A A L  V A N  D E  V A L

5 . V E R H A A L  V A N  R U T H

Agenda



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

Wat zijn de leerdoelen?



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T :

G E E N  L E E R D O E L E N  D U S

Die zijn er niet.



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

Kan dat wel, een lezing zonder 
leerdoelen?



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

A U S B I L D U N G V S .  B I L D U N G

N A R R A T I E V E  B E N A D E R I N G

Ja dat kan.



“ B E C A U S E  T H E  M I N D  I S  M O R E  M O V E D  B Y  
E X A M P L E S T H A N  B Y  A R G U M E N T A T I O N ,  B Y  
P R O M I S E S M O R E  T H A N  B Y  R E A S O N I N G ,  B Y  

P I E T Y M O R E  T H A N  B Y  D E F I N I T I O N S :  
T H E R E F O R E  T H E  S C R I P T U R E S  S H O U L D  N O T  

A P P L Y  T H E  D E F I N I N G ,  A N A L Y Z I N G  A N D  
C O N C L U D I N G  F O R M ,  T O  P R O V E  C E R T A I N  

Q U A L I T I E S  O F  A  C E R T A I N  S O M E T H I N G ,  A S  I S  
D O N E  I N  O T H E R  S C I E N C E S . ”

B O N A V E N T U R E

Narratieve benadering

Narrative Approaches R.R. Ganzevoort 2011



G E E N  A L G E M E N E ,  O B J E C T I E V E  E N  A B S O L U T E

K E N N I S

M A A R

P R O B E R E N  L O K A L E ,  B I J Z O N D E R E ,  E N  
S U B J E C T I E V E  B E G R I J P E N  T E  O N T W I K K E L E N .

Narratieve benadering

Narrative Approaches R.R. Ganzevoort 2011



Reflecteren op je professie



W A A R O M ?

( W E  H E B B E N  H E T  A L  Z O  D R U K … )

Reflecteren?



Reflecteren?



I K  B E N  M E  B E W U S T  V A N  M E Z E L F  A L S  
D O K T E R  - >

I K  B E V I N D  M E  O P  A F S T A N D  T O T  D E Z E  
Z E L F B E P A L I N G  - >

I K  B E N  H E T  D U S  O O K  N I E T  - >

I K  K A N  J A ,  M A A R  O O K  N E E  Z E G G E N

Reflecteren



Burn-out epidemie?



B E W U S T Z I J N  V A N  =  A F S T A N D  V A N

W E  V A L L E N  N I E T  S A M E N  M E T  O N Z E  
T A A K O M S C H R I J V I N G

H O E  W E  O N S Z E L F  O O K  D E F I N I Ë R E N ,  W E  Z I J N  
H E T  N O O I T  H E L E M A A L

VRIJHEID!

( E N  V E R A N T W O O R D E L I J K H E I D ! ! )

Reflecteren



(professionele) identiteit

Identiteit

Professionele identiteitsvorming (PIF)

Socialisatie

Professionaliteit

Professioneel gedrag



Professionele Identiteitsvorming 1

Cruess et al. Acad. Med. 2015 



Wie is daar? 

Barnhoorn P.C. en  Veen M. H&W juni 2021



Wie ben ik?

Centrale vraag in uitoefenen vak: identiteit.

Wie ben ik, op dit moment, in deze context, voor deze 
patiënt?

Hoe zie ik mijzelf?

Hoe hoop ik gezien te worden door anderen?

Hoe word ik gezien door anderen?



Professionele Identiteitsvorming 2

Cruess et al. Acad. Med. 2015 



(professionele) identiteit

Definities: 

Professionele identiteitsvorming: 

The process of forming “a representation of self, achieved 
in stages over time during which the characteristics, values, 
and norms of the medical profession are internalized, 
resulting in an individual thinking, acting and feeling like a 
physician”.

Cruess et al. 2014 Acad. Med.



(professionele) identiteit

Identiteit maakt het mogelijk onze plek in de wereld te 
begrijpen

anderen te identificeren

ons zelf in een bepaalde context te identificeren

Centrale vraag in uitoefenen vak: identiteit.

Wie ben ik, op dit moment, in deze context, voor deze 
patiënt?

Cruess et al. 2014 Acad. Med.



M E D I C I J N  T E G E N  B U R N - O U T ?  

O F  B E T E R :  V O O R  W E R K G E L U K ?

nadenken over je 
(professionaliteit)
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hoe blijven we bezield?



H E T  W O O R D  Z I E L  H O O R T  N I E T  I N  D E  
S P R E E K K A M E R  T H U I S !

hoe blijven we bezield?
hoe vinden we nieuwe bezieling?



experiences become and remain GP

Motivational experiences influencing doctors’ decision to 

become and remain GPs:

- GPs experienced personal and professional gain from 

close and confident relationships with patients

- The diversity of tasks in general practice requires broad 

knowledge and skills and provides a professional 

environment with exciting workdays



Job, career of calling?

people relate to their work as either a:

- job (focusing on financial rewards and necessity), 

- career (focusing on advancement) or 

- calling (focusing on enjoyment of fulfilling, socially 

useful work). 



Job, career of calling?

Work as a calling has been defined as:

- ‘work that is performed for its own sake, for the personal 

meaning and value associated with it’ or 

- as ‘work that a person perceives as his purpose in life



Roeping

‘Roeping ligt daar waar je diepste vreugde en de behoeften

van de wereld elkaar tegenkomen.’

Frederick Buechner
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de Ander helpen, brengt 
(werk)geluk



het appèl van de Ander

Help jezelf door een ander te helpen.



de val



het verhaal van Ruth 1



het verhaal van Ruth 1



het verhaal van Ruth 2



het verhaal van Ruth 3



het verhaal van Ruth 4



W O R D  A L S  Z U S T E R  I M M A C U L A T A E N  V I N D  
( W E R K ) G E L U K

Vind iemand om te helpen!



missie: medicijn tegen burn-out

Roeping

Zuster Immaculata die al vier en dertig jaar
verlamde oude mensen wast, in bed verschoont,
en eten voert,
zal nooit haar naam vermeld zien.
Maar elke ongewassen aap die met een bord: dat hij
vóór dit, of tegen dat is, het verkeer verspert,
ziet 's avonds reeds zijn smoel op de tee vee.
Toch goed dat er een God is.



Moedig voorwaarts!







Running on empty

I don't know where I'm running now, I'm just running on.

I don't know when that road turned, into the road I'm on.

I don't know how to tell you all just how crazy this life feels.



Hype?



Running on empty

Burn-out: 46%

Depressie: 27%

Angst: 29%



Running on empty

I'd love to stick around but I'm running behind.

You know I don't even know what I'm hoping to find.

People need some reason to believe.



Staying empty

Ik heb leren grenzen stellen.

Ik doe alleen nog dingen die ik leuk vind.

Ik moet goed voor mijzelf zorgen.

Ik moet aan mijzelf denken.

Me-time!



Zingevingscrisis?

Ontkennen, intensiveren, nieuwe uitdaging



Zingevingscrisis?

Vrijheid (vs. richting)

Eindeloze mogelijkheden (vs. hoge druk)

Authenticiteit (vs. leren is jezelf verrijken met anderen)

Autonomie (vs. Volwassen Afhankelijkheid)


