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Voor bijeenkomst mogelijk relevante
relaties met bedrijven
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1 Sponsoring of onderzoeksgeld

1 Honorarium of andere (financiéle)
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Wat zijn de leerdoelen?
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Die zijn er niet.
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Kan dat wel, een lezing zonder
leerdoelen?
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Ja dat kan.
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Narratieve benadering
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Burn-out epidemie?

ANALYSE

BURN-OUT
VAN ZIEKTE NAAR
EPIDEMIE

Het was een verjaardag zonder toeters of bellen maar vor
burn-out wel dertig kaarsjes uit. In 1984 werd de ‘Maslaclj
Inventory’ gepubliceerd, nog steeds de maatstaf voor bur
nog een obscure ziekte van sociaal werkers, vandaag een
epidemie die 10 % van de beroepsbevolking treft.

Tekst Tina De Gendt

esnelheid waarmeehetwoord — gesteld dat ze opbrandden. Aller
‘burn-out” in ons dagelijks  vertoonden ze dezelfde drie syn
leven werd opgenomen wekte  men: uitputting, cynisme en ve
argwaan. ‘Een modegril’, ‘de  van competentie. Ook vandaag|
ziekte van het moment” ‘het  ven dat de drie hagisolomenten

‘Je bent nooit
te jong voor
een burn-out’

Scholieren lijden onder prestatiedruk

Van onze verslaggever maken met symptomen die horen
bij een burn-out zoals slapeloos-
Het krijgen van een burn-out is niet  heid, paniekaanvallen en hyperven-

meer voorbehouden aan volwasse- tileren. “Je bent tegenwoordig nooit
nen. Steeds meer tieners hebben te  te jong om een burn-out te krijgen.
maken met panickaanvallen en We zien ook de gemiddelde leeftijd
doen voor een proefwerkweek waarop mensen uit het leven stap-
‘s nachts geen oog meer dicht. pen nog steeds zakken."

Uit cen rondgang van de redactie Volgens Bakker heeft het ver-

van jongerenblad 7Days langs mid- schiinsel te maken met een toene-
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Hanneke Van Houwelingen
Leiden

56 procent van de werknemers die
na een burn-out terugkeerden op
de werkvloer, gaf aan dat de lei-
dinggevende geen zaken heeftaan-
gepast om een terugval te voorko-
men. Bijna een derde heeft er niet
of nauwelijks met zijn baas over ge-
sproken. Dat blijkt uit een onder-
zoek van Zilveren Kruis, uitgevoerd
door Kantar Public, dat vandaag

Werkgever leert
niets van burn-out

Werkgevers leren niets van burn-outs bij
hun personeel. De schuld wordt vaak bijde
zieke gelegd, terwijl op de werkvloer alles bij
hetzelfde blijft. Dat zeggen deskundigen na een
onderzoek over re-integratie.

»We kennen voorbeelden van
werknemers die na hun burn-out
geen verlenging kregen van hun
contract. Hij of zij zou het werk niet
aankunnen, maar het is geen indi-
vidueel probleem”, zegt een
woordvoerder. De vele taken, het
tekort aan personeel maar ook het
continue inwerken van tijdelijke
collega’s zijn volgens de vakbond
belangrijke oorzaken voor stress.
Zelf wijzen de werknemers in
het onderzoek van Zilveren Kruis
de disbalans tussen werk en privé
als hoofdoorzaak aan. Hoogleraar
Bakker: ,,Als er dan ook nog privé-
kwesties spelen zoals een scheiding
of een ziek kind, dan kan dat de
laatste druppel zijn voor een burn-
out. De managers zullen zeggen: zie
je wel, het ligt aan de thuissituatie.
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