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1 . R E F L E C T I E :  W A T ?

2 . R E F L E C T I E :  W A A R T O E ?

3 . P R O F E S S I O N E L E  I D E N T I T E I T ( S V O R M I N G )

4 . V E R H A A L  V A N  D E  V A L

5 . V E R H A A L  V A N  R U T H

Agenda



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

Wat zijn de leerdoelen?



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T :

G E E N  L E E R D O E L E N  D U S

Die zijn er niet.



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

Kan dat wel, een lezing zonder 
leerdoelen?



V E R W A C H T I N G E N M A N A G E M E N T

A U S B I L D U N G V S .  B I L D U N G

N A R R A T I E V E  B E N A D E R I N G

Ja dat kan.



ñBECAUSE THE MIND IS MORE MOVED BY 
E X A M P L E S T H A N  B Y  A R G U M E N T A T I O N ,  B Y  
P R O M I S E S M O R E  T H A N  B Y  R E A S O N I N G ,  B Y  

P I E T Y M O R E  T H A N  B Y  D E F I N I T I O N S :  
T H E R E F O R E  T H E  S C R I P T U R E S  S H O U L D  N O T  

A P P L Y  T H E  D E F I N I N G ,  A N A L Y Z I N G  A N D  
C O N C L U D I N G  F O R M ,  T O  P R O V E  C E R T A I N  

Q U A L I T I E S  O F  A  C E R T A I N  S O M E T H I N G ,  A S  I S  
DONE IN OTHER SCIENCES.ò

B O N A V E N T U R E

Narratieve benadering

Narrative Approaches R.R. Ganzevoort 2011



G E E N  A L G E M E N E ,  O B J E C T I E V E  E N  A B S O L U T E

K E N N I S

M A A R

P R O B E R E N  L O K A L E ,  B I J Z O N D E R E ,  E N  
S U B J E C T I E V E  B E G R I J P E N  T E  O N T W I K K E L E N .

Narratieve benadering

Narrative Approaches R.R. Ganzevoort 2011
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W A A R O M ?

(WE HEBBEN HET AL ZO DRUKé)

Reflecteren?



Reflecteren?



I K  B E N  M E  B E W U S T  V A N  M E Z E L F  A L S  
D O K T E R  - >

I K  B E V I N D  M E  O P  A F S T A N D  T O T  D E Z E  
Z E L F B E P A L I N G  - >

I K  B E N  H E T  D U S  O O K  N I E T  - >

I K  K A N  J A ,  M A A R  O O K  N E E  Z E G G E N

Reflecteren



Burn-out epidemie?



B E W U S T Z I J N  V A N  =  A F S T A N D  V A N

W E  V A L L E N  N I E T  S A M E N  M E T  O N Z E  
T A A K O M S C H R I J V I N G

H O E  W E  O N S Z E L F  O O K  D E F I N I Ë R E N ,  W E  Z I J N  
H E T  N O O I T  H E L E M A A L

VRIJHEID!

( E N  V E R A N T W O O R D E L I J K H E I D ! ! )

Reflecteren



(professionele) identiteit

Identiteit

Professionele identiteitsvorming (PIF)

Socialisatie

Professionaliteit

Professioneelgedrag



Professionele Identiteitsvorming 1

Cruesset al. Acad. Med. 2015 


